Aflandu-ma fata in fata cu cele cinci dimensiuni, fiecare echivalenta unei trepte din
scara succesului, am incercat sa le interiorizez si sa le corelez cu existenta cotidiana. Luand
fiecare componenta in parte, pe langa sensul si interpretarea date de mine, am cautat si alte
pareri consacrate.

Asadar, prima treapta din piramida este cunoasterea. Aceasta este baza oricarui inceput,
piatra de temelie pe care se cladeste personalitatea, stilul de viata, cariera si, pentru unii,
succesul. Informatia este cheia deschiderii usilor. Dar, desigur, cheia trebuie introdusa in
broasca corecta. Pentru ca, prin acele informatii eronat interpretate sau gresit folosite, nu faci
niciun pas inainte. Dupa cum afirma Sigmund Freud, “cunoasterea este manipularea
intelectuala a observatiilor verificate atent”. Este evident ca degeaba ai intrat in posesia
cunostintelor, daca nu le selectezi atent, evaluezi, observi si intelegi corespunzator.
“Cunoasterea este prin ea insasi putere” (Francis Bacon), dar o putere disponibila celor care o
pot modela si folosi in interesul lor si dupa nevoile lor. Si, ca sa intaresc cele spuse: “Toata
cunoasterea noastra isi are originea in perceptiile noastre”, spunea da Vinci. Adica, dupa ce
primim sau obtinem informatia, depinde de noi cum o valorificam, cum o trecem prin filtrul
personal, pentru a o transforma intr-un bun, intr-o piatra in plus la consolidarea viitorului. lar
cu cat filtram mai multa informatie, cu atat reusim sa facem acest lucru din ce in ce mai
constient si mai capabil.

Cunoasterea are nevoie de curaj, de asumarea limitelor si de depasirea lor. Dupa cum
Jim Collins afirma in “Afaceri cladite sa dureze”: “Norocul trece de partea celui perseverent
(-.). Sa nu renunti niciodata, niciodata, niciodatd.” Cei care nu risca, nu castiga: “Omul nu
poate descoperi noi oceane, cata vreme nu are curajul de a pierde din vedere tarmul.” (Andre
Gide). Nu trebuie neaparat sa alegi “orizonturile” prietenoase, trebuie sa te aventurezi si in
apele tulburi si necunoscute. Nu ajunge sa iti dezvolti cunostintele numai in domeniile care pe
care le preferi, trebuie sa alegi si neplacutul. Asa poti avea o viziune multidimendimensiala,
fara sa privesti aspectele vietii dintr-o singura perspectiva.

in continuare, pentru a urma ciclul cunoasterii, odata ce informatiile au primit un sens si
au fost asimilate, trebuie “cimentate” in acea “fundatie” a succesului. Apoi incepe cautarea de
noi “caramizi”, noi informatii care sa treaca prin etapele de interpretare si intelegere, ca in

final sa duca la construirea “edificiului personal”.



Acum sa trecem de la informatiile intangibile la faptele palpabile, care sunt
competentele. Cunoasterea duce la fundamentarea abilitatilor si capacitatii de a face fata
realitatii inconjuratoare, incepand cu simpla comunicare interpersonala si sfarsind cu
activitatea intr-un business. Prin actiune, te lovesti de experinte de tot felul, care iti cer sa te
autoanalizezi, sa vezi unde gresesti sau care sunt punctele tale forte. Fara astfel experinte, si
bune si rele, nu pot sa avansezi. Fara dorinta si curajul de a incerca si testa, vei ramane
cufundat in mediocritate, fara sanse de evolutie. "Nu trebuie sa mai visam cuvinte, trebuie sa le
traim", dupa cum spunea F. Beigbeder. Asadar, unele din instrumentele succesului sunt actiunea
si autoanaliza constanta.

Pentru a mentine si, mai mult decat atat, pentru a imbunatati cunostintele si
competentele, este nevoie de consecventa. Trebuie sa iti urmezi traiectoria si, oricat de multe
tentatii, oportunitati sau necazuri ar aparea pe parcurs, nu trebuie sa renunti. Jim Collins
intareste acest aspect, referindu-se la spatiul afacerilor. El afirma ca poti lasa in urma unele
idei si alege altele noi, dar nu trebuie sa renunti la compania ta: “Fii pregatit sa ucizi, sa
revizuiesti sau sa dezvolti o idee, dar nu renunta niciodata la companie. Daca echivalezi
succesul companiei cu succesul unei idei - asa cum fac multi oameni de afaceri -, atunci este
foarte probabil sa renunti la companie daca respectiva idee esueaza.”

Si tot in legatura cu a treia treapta, consecventa, se pare ca parerile sunt impartite.
Oscar Wilde diminua importanta ei: “Consecventa este ultimul adapost al celor lipsiti de
imaginatie.” Pana la un anumit punct, Wilde avea dreptate, dar nu in totalitate. El intelegea
prin consecventa a nu iesi din tipare, a ramane constant, chiar monoton. De aceea incuraja
inventivitatea, creativitatea si, cu siguranta, extravaganta, luand in considerare viata lui. Aici
consider ca are dreptate: trebuie sa ne urmam drumul, dar nu strica, din cand in cand, putina
inventivitate, chiar o reinventare, dar bineinteles, conform acelorasi valori care ne-au ghidat
pana acum.

Jim Collins combate mitul - “Singura constanta este schimbarea”. Mai mult, el afirma:
“Valorile fundamentale ale unei companii vizionare constituie piatra de temelie cea mai solida
cu putinta.” De asemenea, sustine ca nu trebuie sa folosesti cuvantul “SAU”, adica nu trebuie
sa te afli la mijloc intre doua variante. Trebuie sa-ti urmezi drumul tau drept pe care ai pornit.

A patra treapta, convergenta, atrage atentia asupra obiectivelor, care neaparat trebuie

indeplinite. Acestea sunt atent stabilite in concordanta cu situatia, contextul si nevoile



fiecaruia. Nu cred ca este gresit daca stabilim niste obiective putin peste capacitatea noastra
actuala, pentru ca astfel ne putem ambitiona si intrece limitele. “Think big!” - aceasta ar
trebui sa fie deviza tuturor.

“Think big!” inseamna si credinta, credinta in sine, in fortele proprii si in ajutorul lui
Dumnezeu, care este acolo, daca alegi sa crezi in el. Mai mult, cred ca vorbele lui Martin Luther
King vin sa intareasca ceea ce am scris anterior: “Credinta inseamna sa faci primul pas chiar
daca nu vezi toata scara”!

Nicolae Steinhardt, in Jurnalul fericirii, scria: “Credinta e suprema arma secreta, care
anihileaza toate necesitatile, imprejurarile si pulverizeaza hazardul.” Asadar, dupa ce am urcat
toate celelalte patru trepte, credinta poate fi considerata asul din maneca, sclipirea care te
diferentiaza de ceilalti. Conform spuselor lui Steinhardt, si hazardul, total incontrolabil, poate
fi “pulverizat” prin credinta.

Concluzia mea, dupa ce am urmarit cele cinci dimensiuni, este ca succesul s-a dovedit a
fi tangibil. Prin perseverenta si ambitie, totul este posibil. Trecand prin toate cele cinci etape
cu rabdare si fara sa ardem vreuna, visul nu are cum sa nu ni se implineasca. Printr-un efort
structurat si continuu, esecul este diminuat.

Mai mult, cartea lui Jim Collins da o sansa fiecaruia dintre noi. Autorul spulbera cateva
mituri si face, cum am afirmat si mai sus, succesul tangibil. Se pare ca nu trebuie neaparat sa ai
o idee grandioasa pentru a pune pe picioare o afacere (Hewlett si Packard au infiintat compania
fara sa aiba un obiect precis de activitate) si nici nu trebuie neaparat sa fii un sef carismatic si
impresionant. Companiile nu fac cele mai bune miscari printr-o excelenta planificare, ci, de
multe ori, in mod accidental.

Si personajul Lonnie din “Traieste-ti piata!” ne da cateva sfaturi pentru o cariera de
succes: alegerea atitudinii potrivite, optimismul si buna-dispozitie cu care se munceste si
prezenta - a fi permanent pe faza, atent la tot ce se intampla in jurul tau. Din “Traieste-ti
piata!” am mai retinut inca ceva, nu numai pentru cariera, dar si pentru viata in general: “Daca
simti ca-ti lipseste energia, incearca acest remediu infailibil: gaseste pe cineva care are nevoie
de o mana de ajutor, de o vorba buna, de o persoana care sa-l asculte - si fd-i o zi bund.”

O sa inchei cu principiul dupa care ma ghidez in viata: “Da sansa fiecarei zile sa fie cea

mai frumoasa din viata ta” (Mark Twain) sau “Carpe diem!”.


http://autori.citatepedia.ro/de.php?a=Nicolae+Steinhardt
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